
3 things to do to begin thinking and working in this direction… 
 
1.)  What defines success for the person in my position at work?  What’s 
the goal?  What’s the bulls eye on the target for you in your current role? 
 
2.)  Write down the ideal job description with these parameters in mind… 

a.) success for a person in your position. 

b.) The mission of your organization. 

c.) Your particular skill set. 
 
3.)  Present these two things to your employer/supervisor… 

a.) as something to work toward/goal 

b.) as something to try out for a predetermined length of time. 


